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A FAMA INVESTIMENTOS

A FAMA Investimentos é uma das mais longevas gestoras de recursos brasileira. Desde a sua fundagao
em 1993, traz no DNA o posicionamento ético e de responsabilidade corporativa — que evoluiu ao longo
desses 29 anos de histdria e que hoje chamamos de ESG. Nosso trabalho é pautado pelo compromisso
com investimentos responsdveis, com base em processos minuciosos de analise de cultura e filosofia

ESG, bem como de visdo de longo prazo.

A dtica é de que gestdo e cultura de sustentabilidade, apoiadas em visdao de longo prazo e ética,
contribuem para diligéncia relacionada a riscos e retornos futuros. Essa filosofia de investimento tem
nos guiado na escolha dos melhores ativos que, além de exceléncia operacional, possuem disciplina
financeira, ja que apresentam um olhar apurado de mitigacdo de riscos e impactos negativos e de
maximizagdo de geragao de valor para seus publicos. Dessa forma, nossas investidas tém capacidade de

olhar para o futuro, muito em linha com nossa estratégia de investimentos e retorno de longo prazo.

A nossa Politica de Investimentos Responsdveis e Stewardship exemplifica de forma detalhada o nosso

processo de analise e tomada de decisdo de investimento.

Em 2020 nos certificamos como Empresa B, um selo de grande legitimidade no mercado que reconhece
nosso extenso trabalho, nossos principios e praticas, assim como nosso compromisso de trabalhar com

os mais elevados padrdes ambientais, sociais e de governanca.

Fomos reconhecidos em 2021 e 2022 como “Best for the World” pelo Sistema B por estarmos entre o
5% melhores do mundo no grupo de empresas B de porte similar, com o melhor desempenho na
categoria “Workers” de acordo com a Avaliagdo de Impacto B (BIA). Este reconhecimento demonstra o
compromisso com os nossos funcionarios, que representam o nosso melhor ativo, e reconhece as nossas
praticas e politicas que visam criar um ambiente de trabalho ideal com beneficios que se acomodem as

necessidades de todos eles.

Somos signatarios do Pacto Global (desde 2020), do CDP (desde 2019) e do PRI (desde 2011) e
recebemos na ultima avaliacdo do Reporte de Transparéncia do PRI 5 estrelas (a mais alta classificagao)
em dois dos trés mddulos avaliados pela iniciativa, sendo eles “Investment & Stewardship Policy” e
“Direct - Listed equity - Active fundamental — Incorporation” e 4 estrelas no “Direct - Listed equity -

Active fundamental — voting”.



https://www.famainvestimentos.com.br/stewardship
https://www.sistemabbrasil.org/
https://www.bcorporation.net/en-us/best-for-the-world-2022-workers
https://www.pactoglobal.org.br/
https://www.cdp.net/en
https://www.unpri.org/
https://www.famainvestimentos.com.br/wp-content/uploads/2022/11/Public_Transparency_Report_FAMA-Investimentos_2021.pdf
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Somos também um dos membros fundadores — e Unicos da América Latina - da iniciativa Net Zero Asset
Managers que congrega USS 68 trilhdes em ativos e 292 signatérios ao redor do mundo, assim como

apoiadores oficiais do TCFD e membros do PCAF.

Fizemos parte do primeiro grupo de trabalho do TNFD (Task Force on Nature-related Financial
Disculosures), que buscava definir o escopo inicial da iniciativa, e hoje estendemos nosso apoio como

membros do FArum e através do projeto Aligned Accountabilty (sendo os Unicos da América da Latina)

liderado pela Global Canopy.

Os nossos esforcos climaticos nos renderam um Estudo de Caso Global pelo The Investor Agenda, de
acordo com o ICAPs (Investor Climate Action Plans) Expectation Ladder (Escada de expectativas dos

Planos de acdo climatica dos investidores).

Assumimos um compromisso com a sociedade que ganha maior visibilidade através dos nossos
investimentos sociais feitos por meio do Instituto FAMA e dos nossos esforcos de advocacy para
promover o debate sobre direitos humanos e questoes ambientais em eventos, artigos, midias sociais e
instancias académicas, incluindo um Prémio Académico ESG, que no biénio 2019/2020 contou com a
inscricdo de cerca de 60 trabalhos de alunos de graduagdo, pds graduac¢do, mestrado e doutorado de 14
diferentes estados do Brasil. A segunda edi¢do do Prémio foi lancada em setembro de 2022 e a iniciativa

se estenderd até julho de 2023 quando os ganhadores serdo anunciados.

Nosso trabalho é facilitado pelo envolvimento de ambos os fundadores (também PMs) com quest&es
ESG, o que pode ser notado com a presenca deles no conselho de instituicdes como WWF, Capitalismo

Consciente, Pacto pela Equidade Racial, entre outras.



https://www.netzeroassetmanagers.org/
https://www.netzeroassetmanagers.org/
https://www.fsb-tcfd.org/supporters/
https://carbonaccountingfinancials.com/
https://tnfd.global/
https://globalcanopy.org/insights/news/aligning-data-to-increase-accountability/
https://theinvestoragenda.org/wp-content/uploads/2022/01/FAMA-Investimentos-pdf-case-study.pdf
https://www.famainvestimentos.com.br/instituto
https://www.famainvestimentos.com.br/resultado-premio-esg
https://www.famainvestimentos.com.br/premioesg/
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DECLARACAO

DECLARAMOS O NOSSO APOIO AO PACTO GLOBAL DAS NACOES UNIDADES ASSIM COMO A AGENDA
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU.

A quem possa interessar:

Por meio desta Comunicacdo de Progresso (COP) de 2022 tenho a satisfacdo de confirmar e reforgar o
apoio da FAMA Investimentos ao Pacto Global das Nacdes Unidas assim como aos dez principios sobre

direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.

Desde a nossa fundacdo a ética tem sido um pilar fundamental e inegociavel que norteia todas as nossas
acoes e que se reflete no respeito que temos pelos direitos humanos e pelo meio ambiente, assim como
na busca constante pela geracdo de valor para todos nossos publicos de relacionamento incluidos nossos

colaboradores, empresas investidas, investidores, clientes e érgdos reguladores.

Nesta comunicac¢do de progresso descrevemos nossas praticas e processos em relagdo aos principios do
Pacto Global, que inclui, mas ndo se limita as nossas politicas, compromissos assumidos, iniciativas e
pessoas responsaveis, assim como os principais resultados no periodo em mengdo, para cada uma das

guatro areas tematicas.

Por meio deste relatério também reforcamos nosso compromisso com a transparéncia com nossos

publicos de relacionamento, para os quais disponibilizamos todos 0os nossos canais de comunicagao.

Atenciosamente,

André Lederman

CEO FAMA Investimentos
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PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

Principio 1: as empresas devem dar apoio e respeitar a prote¢ao aos direitos humanos proclamados
internacionalmente e;

Principio 2: certificarem-se de que ndo sejam cumplices de abusos dos direitos humanos.

Descri¢do das agées/praticas

A FAMA Investimentos é uma empresa baseada em pessoas. Gente é o nosso principal ativo, sendo

absolutamente fundamental para a nossa atividade.

Os investimentos que realizamos também s3o baseados em pessoas; selecionamos companhias que

respeitam os direitos humanos e que valorizam seus talentos.

Além disso, entendemos que o nosso papel vai além da prestacdo de servicos. Temos um papel
fundamental na valorizacdo humana, seja por meio de investimentos sociais realizados através do
Instituto FAMA (desde 2010), ou através do trabalho de advocacy promovendo o debate acerca de

direitos humanos no campo dos investimentos.

A FAMA deixa claro o seu apoio total a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e ao cumprimento,

de forma ética e responsavel, da legislacdo aplicavel.

0 nosso Manual de Compliance, Etica & Conduta Corporativa ressalta a ética como valor fundamental
na FAMA Investimentos, e demanda dos seus funciondrios agirem de forma ética, evitando e
combatendo qualquer possivel ato antiético do qual tenham conhecimento, inclusive, violacGes aos
direitos humanos, seja dos colaboradores ou de qualquer outra parte interessada da FAMA

Investimentos.

O manual também estabelece que as nossas relagdes sejam pautadas pelo respeito, cordialidade,
credibilidade e transparéncia e esclarece a ndo admissdo de atos discriminatdrios, preconceituosos ou
abusivos de nenhuma natureza, seja em fungao de raga, cor, nacionalidade, religido, sexo, idade, estado
civil, orientacdo sexual, posicdo social, estado fisico ou mental, ou qualquer outra

condi¢do/caracteristica.



https://927ae365-d5b4-4f2b-a6ba-28eca660d344.filesusr.com/ugd/610c4d_bb1f56ea0d1c4cfdb0aff834e297692f.pdf
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Medigao de resultados

Nossa cultura, visao e principios, além de determinarem nossas decisdes de investimento, pautam nosso
relacionamento com colaboradores. Valorizamos pessoas que, além dos atributos técnicos necessarios,

tém sua atuacdo norteada por principios éticos, inegocidveis na conduc¢do de nossas atividades.

Nesse contexto, para um processo de sele¢do assertivo e em linha com nossos valores, além de avaliagdo
técnica, contamos com apoio de consultoria externa que realiza andlise especifica relacionada a ética.
Sdo realizados testes que apresentam situagdes cotidianas para que o candidato escolha a melhor opcao,
de acordo com sua visdo de mundo. Os resultados sdo utilizados como insumo para avaliarmos a
aderéncia aos nossos principios. Esta pratica é adotada desde 2005 e os candidatos que ndo tiverem
aderéncia com os nossos principios de integridade ndo sao admitidos, ainda que tenham qualificacdo

técnica.

Até agosto de 2022, o nosso quadro de colaboradores contava com 16 pessoas (como mostra o grafico
abaixo), incluida a Dona Antonia que nos apoia na limpeza e organiza¢do do escritorio desde 2005. Do
total, trés mulheres ingressaram neste ano.

93 "94 95 "96 97 "'98 "99 00 '01 "02 03 "04 ‘05 ‘06 07 ‘08 '09 10 11 12 13 "14 "15 716 "17 18 '19 20 '21 '22  Anosna FAMA
Fundadores/PM'S

Fabio Alperowitch, CFA 29
Mauricio Levi 29

CEO

Analistas de Agbes

Pieme Havrenne, CFA VaePariness Hypera  BR Phama 8

Michael Wickert Indosuez Credit Suisse Santander :—:;:; Stark Invest.  FRAM Capital Kinea 7§

Stephen Duvignau GPS Neolnves. LanxCapital BYD Mausi Capita 6
Laura Vélez suander Bancolombia  Latam  spyen 2

Paloma Leon Ml::« Vi = 1

Operagoes

Lucia Rocha 2
Mauricio Camargo 09
Rafael Riquelme Votorantim 5
Alan Silva de Oliveira Santander 2

Danubia Carvalho Santander BRZ Investimentos JP Morgan Singulare 1

Mania Clara Ferreira Baa | (= 1

No momento de ingresso na FAMA, todos os colaboradores recebem o Manual de Compliance, Etica &
Conduta Corporativa, e devem, apds terem lido e compreendido todo o documento, assinar um Termo
de Ciéncia e Acordo, confirmando, dentre outras questdes, que receberam cépia digital e que conhecem

o teor do Manual.



https://927ae365-d5b4-4f2b-a6ba-28eca660d344.filesusr.com/ugd/610c4d_bb1f56ea0d1c4cfdb0aff834e297692f.pdf
https://927ae365-d5b4-4f2b-a6ba-28eca660d344.filesusr.com/ugd/610c4d_bb1f56ea0d1c4cfdb0aff834e297692f.pdf
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Além do contato direto com o Diretor de Compliance e Risco, duvidas, sugestdes, reclamagbes ou
denuncias podem ser enviadas para o e-mail etica@famainvestimentos.com.br, onde se garante o total

anonimato e a devida diligéncia das questdes levantadas pelos colaboradores.

E de responsabilidade dos sécios controladores, que inclui os dois fundadores da empresa, zelar pelo
cuidado e respeito dos direitos humanos de todos os colaboradores, assim como dos nossos principais

publicos de relacionamento.

Até o momento ndo foi evidenciado ou registrado nenhum incidente relacionado a viola¢do de direitos

humanos ou qualquer ato discriminatério, preconceituoso ou abusivo de nenhuma natureza.



mailto:etica@famainvestimentos.com.br
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

Principio 3: as empresas devem apoiar a liberdade de associa¢do e o reconhecimento efetivo do direito
a negociacgdo coletiva;

Principio 4: a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado e compulsoério;
Principio 5: a abolicdo efetiva do trabalho infantil e;

Principio 6: a eliminagdo da discriminagdo com relacdo a emprego e profissao.

Descri¢do das agbes/praticas

O nosso apoio a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos engloba o nosso apoio aos principios e

direitos fundamentais no trabalho estabelecidos na Declaracdo da Organizacao Internacional do

Trabalho (OIT).

A FAMA Investimentos estd comprometida com o bem-estar dos seus funcionarios, assim como com seu
crescimento pessoal e profissional. Para tal, a empresa promove a educagdo e o treinamento constante
e procura garantir um espaco e ambiente de trabalho seguro e adequado as necessidades dos

colaboradores.

O relacionamento com os colaboradores é pautado na ética e na confianca. Todos os colaboradores tém
liberdade para fazer a gestdo do seu tempo, de forma a ter um equilibrio entre a vida pessoal e
profissional, desde que sejam cumpridos os prazos e responsabilidades. Todos os colaboradores

possuem liberdade de expressdo assim como de associacdo a qualquer sindicato ou organizacao.

Dada a natureza do nosso negécio, alguns riscos como os de trabalho escravo ou infantil, ndo sao
significativos; no entanto, a FAMA esclarece que tem tolerancia zero para trabalho infantil, forgado,

escravo ou compulsério na sua cadeia de clientes, fornecedores, parceiros e investidas.

Todos os colaboradores, antes de ingressar na empresa, tém pleno conhecimento dos seus direitos e
responsabilidades, assim como da remunerag¢do, que é acordada entre as partes e que respeita os

requisitos dispostos na legislagdo Brasileira.

0 nosso Manual de Compliance, Etica & Conduta Corporativa ressalta a ética como valor fundamental
na FAMA Investimentos, e demanda dos seus funcionarios agirem de forma ética, evitando e

combatendo qualquer possivel ato antiético do qual tenham conhecimento, inclusive, violagGes aos



https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm
https://927ae365-d5b4-4f2b-a6ba-28eca660d344.filesusr.com/ugd/610c4d_bb1f56ea0d1c4cfdb0aff834e297692f.pdf
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direitos humanos, seja dos colaboradores ou de qualquer outra parte interessada da FAMA

Investimentos.

O manual também estabelece que as nossas rela¢gdes sejam pautadas pelo respeito, cordialidade,
credibilidade e transparéncia e esclarece a ndo admissao de atos discriminatérios, preconceituosos ou
abusivos de nenhuma natureza, seja em funcao de raca, cor, nacionalidade, religido, sexo, idade, estado
civil, orientacdo sexual, posicdo social, estado fisico ou mental, ou qualquer outra

condicdo/caracteristica.

Ressaltamos que os investimentos que realizamos também zelam pelo respeito aos principios e direitos

trabalhistas.

Para néds investir responsavelmente significa alocar recursos em empresas de alta qualidade e que geram
valor para seus diferentes stakeholders, respeitando a ética, as boas praticas de governanca corporativa,

os direitos humanos e o meio ambiente.

Entendemos que apenas integrando estas questdes a andlise e avaliacdo das empresas é possivel ter
uma visdo holistica, contemplando os principais riscos e ameacas, as vantagens competitivas de longo

prazo, assim como oportunidades de criagcdo de valor e aceleracdo de crescimento.

A nossa Politica de Investimentos Responsaveis e Stewardship exemplifica de forma detalhada como

incorporamos estes aspectos no nosso processo de analise e tomada de decisao de investimento.



https://www.famainvestimentos.com.br/stewardship
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Medigao de resultados

Para nds é natural valorizarmos o capital humano: desde o nosso primeiro funcionario (ha mais de 25
anos) temos por politica distribuir parcela de nossos resultados. Preocupamo-nos com a mobilidade

social e incentivamos a educacdo continuamente.

Realizamos revisGes de performance individualizada a cada 6 meses e, temos contratado consultorias

de recursos humanos para realizar pesquisa de clima organizacional a cada 3 anos.

Na ultima pesquisa realizada em 2020 tivemos 90% de notas favoraveis, sendo que os maiores destaques

foram em “Imagem Institucional” e “Ambiente de Trabalho” — ambas com 95% de notas favordveis.
Temos politica de flexibilidade de jornada e trabalho através de home-office desde 2013.

Ndo por acaso, nosso turnover é muito baixo se comparado com a média do setor em que atuamos.
Temos os mesmos gestores de portfdlio ha 29 anos, o CEO esta na empresa hd 20 anos, 31% da equipe
trabalha na empresa ha mais de 20 anos. Na equipe de investimento, os trés analistas sénior estdo na

empresa hd 7 anos e 43% da equipe operacional trabalha na empresa hd mais de 10 anos.

Entendemos que pela natureza do nosso negécio, os riscos fisicos a salde e seguranca dos colaboradores
sdao menores; no entanto, prezamos por um ambiente de trabalho seguro e saudavel com estrutura e
mobilidrio adequado, manuten¢do preventiva dos equipamentos eletrénicos por profissionais
especializados, espagos de descanso e convivio comum, banheiros limpos, acesso a dagua potavel e

frutas, e separacdo adequada de residuos.

O escritdrio passou por uma reforma recentemente e cabe ressaltar que todos os aspectos de salde e

seguranca, assim como de bem-estar foram considerados.

No ambito do negdcio e de impacto social, recentemente, Fabio Alperowitch, junto com mais pessoas
da sociedade civil, organizacdes do movimento negro, especialistas na pauta racial e em educacao,
investidores e companhias de capital aberto, e contando com centenas de apoiadores e aliados,
langaram O Pacto de Promogdao da Equidade Racial. O Pacto é uma iniciativa pioneira que visa
implementar um Protocolo ESG Racial no Brasil e que através do trabalho minucioso de uma equipe de

econometristas, langa o indice ESG de Equidade Racial — IEER.

O Pacto tem o objetivo de reduzir a desigualdade social e racial no Brasil, promover uma nova cultura
de ESG Racial para o Brasil e engajar as empresas a adotarem politicas afirmativas de inclusdo da

populagdo negra no mercado de trabalho, combaterem o racismo estrutural e realizarem investimentos


http://www.pactopelaequidaderacial.org.br/
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na formacdo de criangas e jovens, fomentando o protagonismo negro através de programas e projetos

incentivados pelos investimentos sociais privados em equidade racial.

E de responsabilidade dos sécios controladores, que inclui os dois fundadores da empresa, zelar pelo
cuidado e respeito dos direitos trabalhistas de todos os colaboradores, assim como dos nossos principais

publicos de relacionamento.

A seguir, elencamos algumas informacdes sobre a diversidade do quadro de colaboradores da FAMA

Investimentos.

Diversidade de género

e Cargos sénior de investimento: 2 homens
e Analistas de investimento: 3 homens e 2 mulheres
e Cargos sénior back-office: 1 homem

e Qutros cargos back-office: 3 homens e 4 mulheres

Outras informacdées

e SAcios da empresa: 6 homens e 2 mulheres
e |dade atual da forga de trabalho variando de 26 a 52 anos.

e 2 pessoas pardas

Até o momento ndo foi evidenciado ou registrado nenhum incidente relacionado a violagdo de direitos

trabalhistas ou qualquer ato discriminatério, preconceituoso ou abusivo de nenhuma natureza.

Durante a COVID, além do compromisso formal de “ndo demitir”, contratamos pessoas (correspondente
a 19% da equipe), disponibilizamos equipamento para trabalho remoto e elevamos a remuneragdo

discricionaria (b6nus — covid).
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

Principio 7: as empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental e;

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que ndo agridem o meio ambiente.

Descri¢do das acées/praticas

A gestdo ambiental da FAMA estd relacionada principalmente aos impactos gerados no escritério e ao

deslocamento dos funciondrios, assim como aos impactos gerados pelas nossas empresas investidas.

Apesar do impacto ambiental institucional ser muito reduzido, monitoramos constantemente alguns
indicadores ambientais entre eles a geracdo de residuos sélidos, o consumo de energia e as emissoes de
gases de efeito estufa e temos implementado algumas iniciativas para reduzir o impacto ambiental como
por exemplo incentivar o uso de copos de vidro e disponibilizar copos de agua e café descartdveis feitos
a partir de material biodegradavel, assim como pds e mexedores de madeira reciclada e torneiras com

sensor de movimento.

Realizamos manutencdo mensal do ar-condicionado, incentivamos o deslocamento dos colaboradores
principalmente por meios de transporte publico ou de baixa emissao e realizamos a correta disposicdo

dos residuos gerados, sendo majoritariamente papel/papeldo.

A FAMA Investimentos aderiu a iniciativa B Corp Climate Collective, com a qual se compromete a ter
suas emissdes institucionais liquidas zeradas até 2030. Desde 2018, a FAMA compensa integralmente
suas emissdes escopo 1, 2 e 3, que totalizaram 21 tCO2e em 2018 e 2019 e 9 tCO2e em 2020 (dados de

2021 estardo disponiveis nos préoximos dias no site institucional da empresa).

Questdes ambientais também sdo consideradas sistematicamente nas analises das empresas e tomadas

de decisdo de investimento.

A nossa Politica de Investimentos Responsaveis e Stewardship exemplifica de forma detalhada como

incorporamos estes aspectos no nosso processo de analise e tomada de decisdo de investimento.

Somos signatarios desde 2019 do CDP, instituicdo que promove a gestdo ambiental e maior

transparéncia das empresas listadas e em 2020 fundamos, junto com outros 29 gestores internacionais,


https://www.bcorpclimatecollective.org/net-zero-2030
https://www.famainvestimentos.com.br/stewardship
https://www.cdp.net/en
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a iniciativa Net Zero Asset Managers que busca o compromisso dos gestores de a¢cdes com a redugao

das emissGes do portfdlio e com o alcance de emissdes liquidas zero até 2050.

Em 2021 estabelecemos a meta intermediaria de termos até 2025, 28.6% do nosso portfélio (por valor
investido) com metas de reducdo de emissdes validadas pela ciéncia através da iniciativa Science-based
Targets (SBTi). O progresso linear anual nos deve levar a termos 100% do nosso portfélio (por valor

investido) com metas de redugdo de emissGes validadas até 2040.

Em 2021 realizamos pela segunda vez o nosso inventdrio de emissdes e calculamos a Pegada de Carbono
do nosso portfélio para os anos de 2018, 2019 e 2020 com base na metodologia do PCAF, evidenciando
que ele possui uma pegada de carbono bruta expressivamente inferior aos principais benchmarks do

mercado brasileiro, sendo eles Ibovespa, ISE e ICO2.

A partir do nosso compromisso climatico, temos nos engajado com as empresas investidas em 4 frentes
principalmente: mensuragdo, reducdo, ambicdo e transparéncia. Entendemos que as emissdes de gases
de efeito estufa ndo necessariamente fazem parte dos temas mais materiais para algumas das nossas
investidas; no entanto, acreditamos que é responsabilidade de todas se comprometerem com este
tema, de realizar e aprimorar seus inventarios de emissGes em base a padrbes reconhecidos, de
estabelecerem metas de reducdo baseadas na ciéncia, de focarem principalmente na reducdo, de
incluirem as emissdes de escopo 3 quando estas forem relevantes e de serem muito transparentes com

seus principais stakeholders.

Entendemos que a gestdo ambiental vai muito além de questdes relacionadas a emissdes de gases de

efeito estufa e que ela se correlaciona com outros temas e tem um impacto social relevante.

Fomos uma das poucas gestoras brasileiras convidadas a participar do Grupo de Trabalho do TNFD
(Taskforce on Nature-related Financial Disclosures) que buscava desenhar o escopo inicial da iniciativa
junto com outras instituicdes e empresas do mundo todo. Hoje estendemos o nosso apoio como

membros do Forum do TNFD.

Atualmente fazemos parte do Grupo de Trabalho do projeto Aligned Accountability, liderado pela Global
Canopy e que busca construir um conjunto de dados de desmatamento que sejam Uteis na tomada de

decisdo das instituicdes financeiras.


https://www.netzeroassetmanagers.org/
https://www.famainvestimentos.com.br/wp-content/uploads/2022/10/Relatorio-de-Carbono-%E2%80%93-2021.pdf
https://tnfd.global/
https://globalcanopy.org/insights/news/aligning-data-to-increase-accountability/
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Medigao de resultados

Monitoramos constantemente os nossos indicadores ambientais.

Para cada investida, procuramos entender os tépicos mais materiais e que variam de acordo ao setor de

atuacgdo, aos processos e tecnologias implementadas na empresa, entre outros fatores.

Existem certos tdpicos, como é o caso das emissdes de gases de efeito estufa, que sdo analisados de
forma transversal para todas as nossas investidas independentemente do negdcio ou setor de atuacgao,

em vista principalmente, dos potenciais riscos que representa e dos nossos compromissos assumidos.

Hoje nosso portfdlio ndo compreende empresas de setores altamente emissores como o setor de
mineragdo ou combustiveis fésseis; no entanto, vemos que a maioria das nossas investidas, e
principalmente aquelas que contribuem majoritariamente para a nossa pegada de carbono, estdo
trabalhando fortemente o tema, com planos definidos, melhorias na mensuracao, metas baseadas na
ciéncia e que impactam a remuneragdo varidvel dos executivos, algumas delas inclusive com florestas

gue permitem a reabsor¢ao do carbono, entre outras iniciativas.

Possuimos uma ferramenta de analise de sensibilidade climatica que nos permite entender o possivel
impacto que teria nosso portfélio num cendrio de regulagdo de um mercado de carbono no Brasil e
estarmos mais preparados para realizar ajustes que sejam coerentes com os resultados esperados e com
0S nossos compromissos climaticos. Acompanhamos de perto e de forma constante a evolugdo tanto
local como global em relagdo ao tema, assim como os possiveis riscos, fisicos e de transi¢do, impactos e

oportunidades para nosso portfélio e cada uma das nossas investidas.

Temos convidado especialistas neste tema e em outros temas ambientais, assim como sociais e de
governanca para conversar com os colaboradores. Estes espagos nos permitem a troca de conhecimento

e experiencias, assim como a resolucdo de eventuais duvidas.
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

Principio 10: as empresas devem trabalhar contra a corrup¢do em todas as suas formas, incluindo
extorsdo e suborno.

Descri¢do das a¢oes/praticas
A FAMA investimentos tem tolerancia zero a corrup¢ao.

Estamos sujeitos a leis e normas de anticorrupc¢do Brasileiras, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n2

12.846/13 e ao Decreto n2 8.420/15 (“Normas de Anticorrupg¢do”).

Possuimos uma Politica Anticorrup¢ao que estabelece que os nossos colaboradores estdo sujeitos a
estas leis e normas, e que qualquer violagdo desta Politica e das Leis e Normas de Anticorrupcdo pode
resultar em penalidades civis e administrativas severas para a FAMA e/ou seus colaboradores, bem como
impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos

envolvidos.

Em nossas analises de empresas, levamos em consideragao o histdrico e possiveis riscos de corrupgdo e
suborno das nossas investidas, o que envolve uma extensa analise dos membros do Conselho de

Administragdo, assim como dos membros da Diretoria e principais cargos executivos.

Entendemos que uma boa gestdo da governanca corporativa se baseia nos principios de accountability
e de transparéncia, e por isso, temos estabelecido sistemas e processos internos que nos permitem
monitorar as nossas atuagdes e resultados, assim como comunicar isso da forma mais simples e no

momento adequado para todas as partes interessadas.


https://927ae365-d5b4-4f2b-a6ba-28eca660d344.filesusr.com/ugd/610c4d_bb1f56ea0d1c4cfdb0aff834e297692f.pdf
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Medigao de resultados

No momento de ingresso na FAMA, todos os colaboradores recebem o Manual de Compliance, Etica &
Conduta Corporativa, que inclui a Politica Anticorrupcao, e devem, apds terem lido e compreendido
todo o documento, assinar um Termo de Ciéncia e Acordo, confirmando, dentre outras questdes, que

receberam cdpia digital e que conhecem o teor do Manual.

Além do contato direto com o Diretor de Compliance e Risco, duvidas, sugestGes, reclamagdes ou
denuncias podem ser enviadas para o e-mail etica@famainvestimentos.com.br, onde se garante o total

anonimato e a devida diligéncia das questdes levantadas pelos colaboradores.

E de responsabilidade dos sécios controladores, que inclui os dois fundadores da empresa, garantir o

cumprimento da politica de anticorrupcdo e zelar pela mitigacdo destes riscos.

A FAMA Investimentos nunca registrou ou evidenciou nenhum incidente relacionado a corrupc¢do na
empresa; no entanto, ja houve casos de alegacdes de corrupcdao em algumas das nossas empresas

investidas.

Em casos de suspeitas de corrupcdo de empresas investidas, temos entrado em contato com as
empresas para entender em profundidade o acontecido e o motivo de tais alegagdes. Até o momento
ndo houve nenhum incidente comprovado de corrupg¢ao; no entanto, evidenciamos maior robustez e

monitoramento nos processos e praticas anticorrupg¢ado das empresas apds os incidentes ocorridos.

Entendemos que este tipo de a¢des, caso comprovadas, colocam em risco a credibilidade das empresas,

assim como sua reputagao e pode ser motivo de desinvestimento.

O nosso site institucional contém uma série de informacdes e dados que atendem tanto a legislacdo

como a melhores praticas do mercado e que inclui, entre outros, as nossas politicas aqui mencionadas.

Trimestralmente publicamos o nosso Relatério de Gestdo (leia aqui o mais recente), assim como um
Relatério de Stewardship (acesse aqui o mais recente) onde descrevemos as nossas a¢les de
engajamento, voto, policy advocacy, entre outras. Anualmente publicamos o Compilado dos votos do
ultimo ano fiscal, assim como o Relatério da Pegada de Carbono, o Relatério do Pacto Global (COP) e o

Relatério de Transparéncia do PRI.


https://927ae365-d5b4-4f2b-a6ba-28eca660d344.filesusr.com/ugd/610c4d_bb1f56ea0d1c4cfdb0aff834e297692f.pdf
https://927ae365-d5b4-4f2b-a6ba-28eca660d344.filesusr.com/ugd/610c4d_bb1f56ea0d1c4cfdb0aff834e297692f.pdf
mailto:etica@famainvestimentos.com.br
https://famainvestimentos.us17.list-manage.com/track/click?u=ec5214f37fe54d7c064910dd4&id=83902e081c&e=008853635c
https://famainvestimentos.us17.list-manage.com/track/click?u=ec5214f37fe54d7c064910dd4&id=b9d4ce5a75&e=008853635c
https://www.famainvestimentos.com.br/wp-content/uploads/2022/08/2021-Assembleias.pdf
https://www.famainvestimentos.com.br/wp-content/uploads/2022/10/Relatorio-de-Carbono-%E2%80%93-2021.pdf
https://www.famainvestimentos.com.br/wp-content/uploads/2022/11/Public_Transparency_Report_FAMA-Investimentos_2021.pdf
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Desenvolvimento Sustentdvel se define como a capacidade de atender as necessidades da geracao
presente sem comprometer a capacidade das geragOes futuras de atender as suas proprias
necessidades. Nesse contexto, nds como gestores de recursos temos o dever de garantir que os nossos
investimentos levem em conta as necessidades presentes assim como futuras entregando valor de longo

prazo tanto em termos éticos, financeiros e socioambientais.

Os dezessete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos em 2015 pela ONU,
buscam enfrentar alguns dos maiores desafios de nossos tempos como a desigualdade, a pobreza e a

mudanga climatica, através do esforgo coletivo de paises, empresas, instituicdes e sociedade civil.

Para nds, é muito importante entender como a agenda global se encaixa na estratégia de cada empresa

e como podemos ajuda-las no sentido de gerar uma contribuigdo real aos desafios enfrentados.

Durante o periodo coberto neste relatério de progresso, a FAMA Investimentos contribuiu
prioritariamente para seis ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU), como se evidencia
na imagem abaixo, sendo mais expressiva a contribuicdo para o ODS 12 (Consumo e Producdo
Sustentdveis) e o ODS 3 (Boa Saude e Bem-estar), que juntos representam 48% de exposi¢cao do nosso

portfélio, especificamente no terceiro trimestre de 2022.
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